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FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES 
TÉCNICAS AL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEFINITIVO 

PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE SELECCIÓN –  
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SDA-CMA-06-2025 

 
Objeto: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA METODOLOGÍA DEL ÍNDICE DE 
DESEMPEÑO AMBIENTAL (IDA) APLICABLE A PROYECTOS LICENCIADOS, EN EL 
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE. 

 
 

OBSERVANTE GEOTEM  
 

 

 
 
OBSERVACIÓN 1 
 
 
“Revisando la calificación del director de la propuesta de GEOTEM SAS, se indica que 
las certificaciones con los ITEMs 1,2,3,5,6,7,8,12 y 18 no cumplen por: “NO ACREDITAR 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN COORDINACIÓN”, sin embargo, los términos de 
referencia indican: 
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RESPUESTA : 
 
No se acepta la observación, dado que los pliegos de condiciones constituyen la norma 
fundamental que regula el presente proceso de selección. En particular, en el numeral 
4.2.4 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO, se establece de manera clara y taxativa los 
requisitos mínimos de experiencia específica para el equipo mínimo de trabajo.  
 
De conformidad con el numeral 4.2.4 “EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO” de los Pliegos 
de condiciones Definitivos, modificados mediante la Adenda No. 2 del proceso de 
selección para el concurso de méritos abierto No. SDA-CMA-06-2025, se evidencia que 
para el rol de Director del Proyecto se solicitaron las siguientes especificaciones: 
 
“4.2.4 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
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(..)” 
 
Se tiene entonces, que para la experiencia del rol del Director del Proyecto se solicita 
acreditar lo siguiente: 
 

“Seis (6) años de experiencia profesional específica en Dirección y/o Supervisión 
y/o coordinación y/o líder y/o Gerente en: elaboración de estudios de impacto 
ambiental, y/o evaluación de solicitudes de licenciamiento ambiental y/o 
seguimiento ambiental de proyectos licenciados y/o elaboración de planes de 
manejo ambiental.”  
 

 
Así las cosas, y revisadas nuevamente las certificaciones 1 ,2 , 3 , 5, 6, 7, 8, 12 y 18 se 
evidenció que las mismas NO cumplen con los criterios definidos en el pliego de 
condiciones específicos, para el rol de director del proyecto, al no incluir dentro de sus 
funciones: “Dirección y/o Supervisión y/o coordinación y/o líder y/o Gerente en…” y 
por lo tanto, no cumplen con los requisitos exigidos. 
 
En consecuencia, no se acoge la observación, y el Comité Evaluador mantiene el sentido 
de la evaluación publicada en el Informe de Evaluación Definitivo Técnico. 
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Observación 2  
 
“En segundo lugar ¡, la propuesta presentada por ECOINDICE, el profesional social aporta la 

siguiente certificación: 

 

 

Teniendo en cuenta lo requerido por términos de referencia para las certificaciones, 

específicamente la nota 9: 
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En vista de que la certificación no se encuentra firmada, este profesional no cumple con 

requerimientos de términos de referencia.  

En este sentido, una vez vencidos tiempos de subsanación, la propuesta debe ser rechazada 

ya que no cumple técnicamente”. 

RESPUESTA: No se acepta la observación. 
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Una vez verificada la documentación en el marco de la evaluación técnica definitiva, la Entidad 

ratifica la habilitación del perfil del Especialista social presentado por el Proponente Consorcio 

ECOINDICE. 

Se informa que, el proponente el proponente aportó la certificación expedida por “INGENIERÍA 

INVESTIGACIÓN  Y AMBIENTE SAS ESP - IIA, debidamente firmada, como se evidencia a 

continuación: 

 

Por lo tanto, el Comité Evaluador ratifica el concepto de cumplimiento para el perfil de 

Especialista Social en cuanto a la experiencia mínima habilitante y no se acoge la observación. 

No obstante lo anterior, se identificó que la certificación en mención fue aportada por el 

proponente Ecoindice durante el término de traslado de evaluación, como parte del proceso de 

subsanación. 
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Así las cosas, de conformidad con la nota 11 del numeral 4.2.4 de los pliegos de condiciones 

Definitivos (modificada mediante la Adenda No. 2), se dispone lo siguiente: 

“NOTA 11: Las condiciones mínimas habilitantes del personal mínimo solicitado podrán 

ser subsanadas dentro del término de traslado del informe de evaluación y en los términos 

de la Ley 1882 de 2018; no obstante, aquellas condiciones específicas puntuables y/o 

ponderables, en caso de no aportar los documentos que los soporten, obtendrá CERO 

(0) PUNTOS en dicho numeral”. 

La experiencia adicional que excede la mínima requerida y que se utiliza para la valoración 

ponderable es un factor de puntaje, no una condición habilitante. Al haberse aportado el soporte 

de esta experiencia adicional (o la que se pretendía utilizar para puntaje) solo en el término de 

subsanación, dicho documento no puede ser considerado para la asignación de puntaje. 

En ese sentido, el CONSORCIO ECOINDICE obtendrá CERO (0) PUNTOS en la valoración de 

la experiencia específica adicional ponderable para el Especialista social. 

En consecuencia, el comité evaluador procede a modificar la evaluación técnica definitiva en 

el sentido expuesto, la cual se encuentra materializada en la versión actualizada del consolidado 

de factores de evaluación, denominado “ANEXO 4. CONSOLIDADO FACTORES DE 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 02122025 - DEF”, que será publicado. 

 

Comité Evaluador Técnico  

 

Omar Velandia – Contratista DCA  

Olga Lucía Echeverry Ospina – Contratista DCA 

Jaime Fernando Martínez Tuay – Contratista SRH 

Vivian Andrea Rodríguez Pereira – Contratista SRH 

Julián Darío Arbeláez Salazar – Contratista SRH 
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